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Il presente documento rappresenta il terzo Bilancio 
di sostenibilità di Economy S.r.l. e il primo Bilancio 
di sostenibilità di Econvenience S.r.l. e fa riferimen-
to al periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 31 
dicembre 2024.  
Il Bilancio di sostenibilità contiene le informazioni 
relative ai temi di carattere economico, ambientale 
e sociale, utili ad assicurare la comprensione delle 
attività svolte da Economy S.r.l. e da Econvenien-
ce S.r.l. relative al loro andamento, ai loro risultati e 
all’impatto prodotto dalle stesse.

Il Bilancio è stato redatto utilizzando una selezione 
dei “GRI Sustainability Reporting Standards” pubbli-
cati dal Global Reporting Initiative (GRI), come indi-
cato nel GRI Content Index del presente documento, 
secondo l’opzione di rendicontazione “with referen-
ce to”. Inoltre, si è tenuto conto del GRI 11: Settore 
petrolifero e gas, per quanto possibile, poiché tale 
standard si riferisce solo in parte al settore di attività 
di Rete, e per lo più ad altre attività quali:

• �l’esplorazione e produzione di petrolio e gas on-
shore e offshore;

• �la fornitura di attrezzature e servizi a giacimenti 
petroliferi e piattaforme offshore, quali trivellazio-
ne, esplorazione, servizi informativi su attività sismi-
che e costruzione di piattaforme;

• �l’attività di trasporto e stoccaggio di petrolio e 
gas, come quelle svolte dai gestori di condotte di 
petrolio e gas;

• �la raffinazione di prodotti petroliferi utilizzati 
come carburanti e come materie prime per sostan-
ze chimiche.

Econvenience S.r.l. è compresa nel Bilancio Conso-
lidato di Rete con il metodo del patrimonio netto, ha 
un’attività  coerente e complementare con quella 
del gruppo ed è compresa nel reporting di sosteni-
bilità in base a quanto indicato nel GRI 2 in cui si sta-
bilisce che “l’organizzazione debba  elencare tutte le 
entità incluse nella sua rendicontazione di sostenibi-
lità ed in particolare, occorre includere nel reporting 
le entità che l’organizzazione controlla o in cui ha un 
interesse e sono incluse nella rendicontazione di so-

stenibilità come consociate, joint venture e affiliate, 
compresi le partecipazioni di minoranza.

L’organizzazione dovrebbe specificare qualsiasi enti-
tà aggiuntiva inclusa nella rendicontazione di soste-
nibilità che non è inclusa nel rendiconto finanziario

I principi generali applicati per la redazione del Bi-
lancio di Sostenibilità sono quelli stabiliti dai GRI 
Standard (GRI 1 Principi fondamentali): accuratez-
za, equilibrio, chiarezza, comparabilità, completezza, 
contesto di sostenibilità, tempestività e verificabilità.

Gli indicatori di performance selezionati sono quelli 
previsti dagli standard di rendicontazione adottati, 
rappresentativi degli specifici ambiti di sostenibili-
tà analizzati e coerenti con l’attività svolta da Rete 
S.p.A. e gli impatti da essa prodotti. 
La selezione di tali indicatori è stata effettuata sul-
la base di un’analisi di rilevanza degli stessi, come 
descritto nel paragrafo “Analisi di materialità”. Nel-
le diverse sezioni del Bilancio di sostenibilità, sono 
segnalate le informazioni quantitative per le quali è 
stato fatto ricorso a stime. 

Il Bilancio di sostenibilità è redatto con cadenza an-
nuale. Al fine di permettere il confronto dei dati nel 
tempo e la valutazione dell’andamento delle attività 
di Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l. sono pre-
sentati, a fini comparativi, quando possibile, i dati re-
lativi all’esercizio precedente. Dove necessario sono 
stati aggiornati i dati di raffronto relativi al 2023 per 
renderli omogenei con la nuova versione del report. 
Il processo di redazione dell’informativa di sostenibi-
lità ha visto il coinvolgimento delle figure di maggior 
riferimento aziendali.

    Nota  
metodologica
GRI: 2-3; 2-4; 2-5; 3-1, 2-23.
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La società 
Economy S.r.l. nasce a Torino: un’azienda innova-
tiva per la gestione diretta di impianti carburante.
La nostra missione è quella di offrire al cliente un’e-
sperienza di qualità con prodotti Oil e non Oil, a 
marchio Economy e non, tenendo in considerazio-
ne l’impatto sull’ambiente e le questioni sociali, che 
rappresentano valori per noi imprescindibili e pro-
fondamente sentiti. 

Le stazioni 
Al 31 dicembre 2024 Economy supervisionava 86 sta-
zioni di servizio di cui 68 in gestione diretta; 54 sta-
zioni di servizio erano di proprietà di Rete S.p.A.

I nostri prodotti 
Il nostro marchio offre un’ampia gamma di carbu-
ranti per rispondere alle esigenze di ogni cliente.
Accanto ai classici Gasolio e Benzina, proponiamo 
anche soluzioni più ecologiche come GPL, Metano 
e GNL, disponibili sia all’ingrosso che al dettaglio.
Spinti dal nostro impegno costante verso l’innova-
zione, abbiamo sviluppato un diesel ad alte presta-
zioni che migliora e allunga la vita del motore: il nuo-
vo “Diesel E Power”.

All’interno dei nostri store offriamo una vasta gam-
ma di prodotti oil e non-oil, atti a rendere il nostro 
servizio ancora più completo e orientato al cliente. 
Nel corso degli anni abbiamo intrapreso accordi con 
alcuni dei migliori brand attualmente sul mercato, 
ma non solo. Infatti, abbiamo realizzato alcuni pro-
dotti a marchio Economy, tra cui oli per motore ed 
Urea (conosciuta come AdBlue), ampliando l’offer-
ta già nel corso del 2023 così da dare al cliente un 
ampio assortimento tra cui scegliere. Nel 2024 sono 
stati erogati 839.194,1 litri di AdBlue alla pompa. 

Carburante Diesel E Power

Frutto di una ricerca continua, Diesel E Power è un 
gasolio marchiato Economy arricchito con l’additivo 
Wynn’s Supremium. Grazie a questa formula, il car-
burante*:

• �aumenta il numero di cetano fino a 3 punti ri-
spetto agli standard EN 590, migliorando l’effi-
cienza del motore;

• �riduce le emissioni nocive (NOx fino al 20%*) e 
i consumi di carburante fino al 4%;

• �mantiene più puliti gli iniettori, garantendo 
prestazioni costanti e affidabili nel tempo.

Nel 2024 i nostri impianti sono stati erogati 676.492,51 
litri di Diesel E Power. 

*Dati dichiarati dal produttore.

03.
HVO

L’HVO, acronimo di Hydrotreated Vegetable Oil e 
noto anche come olio vegetale idrogenato, è un bio-
carburante avanzato ottenuto tramite l’idrogena-
zione di oli vegetali o grassi animali.
A differenza del biodiesel tradizionale (FAME – Fatty 
Acid Methyl Ester), l’HVO si distingue per il particola-
re processo di produzione, che lo rende chimicamen-
te molto simile al diesel fossile. Questo conferisce al 
prodotto maggiore versatilità e migliori prestazio-
ni rispetto ai biocarburanti convenzionali.
Compatibile con i normali motori diesel, l’HVO è ap-
prezzato anche per la sua capacità di ridurre le emis-
sioni di CO₂, particolato (PM), ossidi di azoto (NOx) e 
altre sostanze nocive, contribuendo così a un minore 
impatto ambientale e a una mobilità più sostenibile.
Nel 2024 i nostri impianti sono stati erogati 534.518,49 
litri di HVO.

Prodotti non oil

Per offrire un servizio completo e competitivo, ab-
biamo stretto partnership con alcuni dei brand più 
affermati sul mercato, come Ferrero, Unilever, San 
Bernardo e molti altri.
Questo ci consente di proporre nei nostri store 
un’ampia selezione di prodotti oil e non-oil, per sod-
disfare al meglio le esigenze dei nostri clienti.

Oli Motore

All’interno dei nostri shop è disponibile una vasta 
gamma di oli motore a marchio Economy, svilup-
pati con cura e attenzione al dettaglio per garantire 
sempre qualità elevata e performance ottimali.

Eco Blue by Economy

Accanto agli oli motore, proponiamo Eco Blue by 
Economy, un agente riducente degli ossidi d’azoto 
(NOx) emessi dai veicoli diesel.
Il suo utilizzo contribuisce a una riduzione delle 
emissioni fino all’80%* e a un minore impatto am-
bientale.

*Dati dichiarati dal produttore.

Econvenience nasce come start-up innovativa 
orientata alla gestione diretta, a 360°, di attività 
commerciali come bar, shop e autolavaggi, con l’o-
biettivo di proporre un modello di business moder-
no, efficiente e sostenibile. Alla base si trova la stes-
sa filosofia che da sempre ispira l’universo Economy, 
ossia attenzione alla qualità, alla cura del cliente e 
alla responsabilità nella gestione delle risorse.
L’iniziativa nasce con l’intento di rinnovare il set-
tore retail e dei servizi alla mobilità, introducendo 
soluzioni pratiche e accessibili nei cosiddetti “Con-
venience Store”, punti vendita pensati come spazi 
multifunzionali dove prodotti e servizi si incontra-
no per offrire un’esperienza d’acquisto comoda, 
trasparente e consapevole. L’obiettivo è quello di 
semplificare la quotidianità delle persone, riducen-
do tempi di attesa e sprechi, e promuovendo un ap-
proccio più sostenibile al consumo.
Grazie ad accordi siglati con diversi fornitori selezio-
nati, locali e nazionali, Econvenience mira a costru-
ire relazioni durature e responsabili, fondate sulla 
fiducia reciproca e sull’impegno condiviso verso la 
qualità, la trasparenza e la crescita condivisa.
Parallelamente, l’introduzione di vending machi-
nes intelligenti e locker automatizzati consente 
di ottimizzare gli spazi disponibili, ridurre l’impatto 
ambientale e garantire un servizio sempre accessi-
bile e attivo anche al di fuori degli orari tradizionali, 
con un conseguente minore consumo di energia e 
di risorse.
L’offerta dei “Convenience Store” è arricchita dalla 
Loyalty Econvenience, una tessera fedeltà che per-
mette di accumulare punti, accedere a promozioni 
e ricevere premi dedicati, incentivando comporta-
menti virtuosi e un rapporto più consapevole con i 
consumi. Attraverso l’innovazione, la collaborazione 
e la sostenibilità, Econvenience punta a costruire un 
nuovo modo di vivere i servizi di prossimità, più ef-
ficiente, responsabile e attento sia alle persone sia 
all’ambiente.

02.Presentazione 
    aziendale
GRI: 2-1; 2-6; 3-3.
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Economy Zero
“Economy Zero” è il progetto di eco-sostenibilità 
in cui crediamo profondamente e su cui lavoriamo 
ogni giorno.
Negli ultimi anni abbiamo ridotto in modo significa-
tivo i consumi energetici dei nostri impianti grazie 
alla partecipazione e alla vincita di un bando della 
Regione Piemonte, che ci ha consentito di sostitui-
re la maggior parte delle lampade a incandescenza, 
fluorescenza e neon con moderni impianti LED.
Le nostre stazioni di servizio sono inoltre dotate di 
dispenser di guanti monouso brevettato Virosac, 
studiato per ridurre gli sprechi e l’inquinamento da 
materiale plastico.
I dispenser di guanti a rotolo per stazioni di car-
burante sono dispositivi progettati per distribuire 
guanti monouso ai clienti delle stazioni di servizio, 
in modo pratico e igienico; essi sono particolarmen-
te utili in quanto consentono agli utenti di proteg-
gere le mani durante il rifornimento di carburante, 
evitando il contatto diretto con la pompa di benzina, 
che può essere contaminata da idrocarburi, batteri 
o virus.
I dispenser di guanti a rotolo sono un accessorio uti-
le per migliorare l’esperienza del cliente nelle stazio-
ni di servizio.

Ma il nostro impegno per l’ambiente non si ferma qui:
• �stiamo ampliando la copertura fotovoltaica dei 

nostri impianti;
• �incrementiamo le aree verdi;
• �riduciamo l’utilizzo di acqua potabile attraverso 

la raccolta e il riuso delle acque piovane, altri-
menti disperse in fognatura.

Per quanto riguarda il fotovoltaico, nel 2023 è stato 
analizzato e approvato il progetto del fotovoltaico, 
pienamente avviato nel 2024.
I pannelli sono stati installati su 10 stazioni di servi-
zio: Bairo, Beinasco metano, Beinasco oil, Grugliasco, 
Novara Giovanola, Piossasco, Poirino, Rivalta, Rivoli e 
Venaria.
Con un totale prodotto di 226.616,39 kWh e un rispar-
mio di CO2 in atmosfera di circa 120.106,69 kg, l’equi-
valente di circa 3000 alberi piantati. 

Per garantire un monitoraggio continuo ed effi-
cace dei nostri impianti, ci avvaliamo di un’appli-
cazione di controllo e gestione dell’intero parco 
solare. Questo strumento ci consente di supervisio-
nare in tempo reale e da remoto ogni singolo pan-
nello installato, offrendo una visione completa e det-
tagliata delle prestazioni del sistema.
L’app mette a disposizione numerose funzionalità 
pensate per ottimizzare l’efficienza complessiva, 
tra cui: analisi dell’energia prodotta, monitoraggio 
costante di eventuali cali di rendimento e gestione 
dei parametri operativi per migliorare le performan-
ce complessive del parco fotovoltaico.

Grazie a questo sistema, in caso di anomalie o mal-
funzionamenti possiamo intervenire tempestiva-
mente, pianificando e svolgendo manutenzioni 
mirate che assicurano il ripristino immediato dell’ef-
ficienza e riducono al minimo eventuali interruzioni 
o perdite di produzione energetica.
Nello specifico, l’attività di monitoraggio viene 
svolta con regolarità attraverso un controllo della 
piattaforma applicativa ogni due giorni, al fine di 
verificare il corretto funzionamento dei pannelli. 
In caso di anomalie o malfunzionamenti, vengono 
attivate tempestivamente le necessarie comunica-
zioni con il personale o gli appaltatori presenti su-
gli impianti per il ripristino della piena operatività. 
Parallelamente, su base mensile, viene predisposta 
un’analisi statistica dettagliata che consente di 
monitorare gli scostamenti tra valori effettivi e 
previsioni, con un confronto puntuale anche rispet-
to ai risultati conseguiti nell’anno precedente. Tale 
attività garantisce un controllo costante delle perfor-
mance e favorisce una programmazione più accura-
ta ed efficace.
In questo modo garantiamo non solo una maggiore 
affidabilità e sicurezza operativa, ma anche il massi-
mo rendimento energetico e un significativo contri-
buto alla sostenibilità ambientale.

Il progetto “Economy Zero” è un’iniziativa in conti-
nua evoluzione che affronta diversi temi legati alla 
sostenibilità e al sociale, in linea con i valori e gli 
obiettivi di Economy. Ogni anno vengono sviluppati 
e introdotti nuovi asset, come il fotovoltaico, la ridu-
zione dell’inquinamento e degli sprechi, ampliando 
costantemente il raggio d’azione del progetto.
Un esempio concreto di questa evoluzione è il pro-
getto “Raccolta Tappi”. Pianificato e inserito a 

budget a fine 2023, dopo contatti con istituzioni e 
fornitori, è stato avviato pienamente nel 2024 e rap-
presenta oggi una parte integrante del macro-tema 
“Economy Zero”.
I nostri impianti sono stati forniti di cestini, dove i 
clienti potranno lasciare i tappi; i tappi raccolti su ol-
tre 50 punti vendita verranno in seguito portati pres-
so l’azienda di riciclaggio di materie plastiche “Reve-
ane”, sita a Cambiano (TO). 

La raccolta e il conferimento in azienda vengono 
effettuati dai nostri Area Manager, che ottimizzano 
gli spostamenti: il trasporto verso il punto di conferi-
mento avviene, quindi, a chilometro zero.
Il ricavato, corrisposto a seguito dei kilogrammi di 
tappi portati, verrà successivamente donato alla 
città di Torino per l’iniziativa “Regala un albero 
alla tua Città”, contribuendo così al mantenimen-
to e all’incremento del patrimonio arboreo di Tori-
no e delle località limitrofe. 
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La manutenzione del verde comprende tutte le 
attività dedicate alla cura, alla gestione e alla valo-
rizzazione delle aree verdi – giardini, parchi, aiuole, 
fioriere, spazi pubblici e privati – con l’obiettivo di 
mantenerle in condizioni ottimali dal punto di vista 
sanitario, estetico e della sicurezza. Si tratta di un 
insieme di interventi che richiedono competenze 
professionali specifiche, l’impiego di attrezzature e 
macchinari adeguati e una programmazione rego-
lare, al fine di garantire che piante, alberi, arbusti, 
fiori e prati siano costantemente curati e in salute.
Anche presso le nostre stazioni di servizio pre-
stiamo grande attenzione alla qualità e alla cura 
delle aree verdi, affidandoci a ditte specializzate 
che provvedono alla potatura di alberi e arbusti, al 
taglio dell’erba, alla concimazione e agli interventi di 
diserbo ove necessario. Nel corso dell’anno sono sta-
ti investiti 47.250€ per la manutenzione delle aree 
verdi, a testimonianza del nostro impegno costante 

per mantenere spazi accoglienti e ben curati.
Parallelamente, stiamo promuovendo l’ampliamen-
to delle zone verdi attorno agli impianti, con in-
terventi di piantumazione di fiori e nuove essenze 
vegetali. Questa strategia non solo contribuisce a 
migliorare l’aspetto estetico delle aree, ma apporta 
anche significativi benefici ambientali, favorendo 
la biodiversità e sostenendo in particolare gli in-
setti impollinatori, come api e farfalle, fondamentali 
per la salute e l’equilibrio degli ecosistemi.

“Economy Zero” continua ad espandersi su nuovi 
fronti senza mai giungere a una conclusione defi-
nitiva. È un piccolo contributo, ma crediamo possa 
migliorare l’ambiente in cui viviamo e generare un 
impatto positivo per l’intera comunità.

“M’illumino di meno”

Il 16 febbraio 2024, in occasione della giornata na-
zionale dedicata all’iniziativa “M’illumino di meno”, 
la nostra Azienda ha aderito simbolicamente spe-
gnendo le luci delle pensiline dei nostri impianti 
presidiati, comunque mantenendo accessi per sicu-
rezza i pali dei piazzali e corsie di ingresso e uscita.
Questo gesto ha voluto sottolineare il nostro impe-
gno verso il risparmio energetico e la sostenibilità 
ambientale, in linea con i valori promossi dalla cam-
pagna. Partecipare a “M’illumino di meno” rappre-
senta per noi un’occasione per sensibilizzare dipen-
denti e collaboratori sull’importanza di piccoli gesti 
quotidiani che, se condivisi, possono generare un 
impatto positivo per il pianeta. 

Carte Economy 

Le carte Economy si presentano in diverse tipolo-
gie, rispondendo a differenti esigenze operative: 
la carta di credito, gratuita e sicura, con pagamenti 
dilazionati e personalizzazione, e la carta prepagata, 
anch’essa gratuita e ricaricabile, utile per semplifica-
re le spese familiari o aziendali.
Entrambe offrono numerosi vantaggi, tra cui un’uni-
ca fattura riepilogativa a fine mese, dashboard dedi-
cata con dettagli sui consumi, plafonds di spesa mo-
dulabili, accesso a scontistiche dedicate, assistenza 
personalizzata con referente commerciale e la possi-
bilità di disporre di un numero illimitato di 

carte, sia associate a targa sia svincolate. Il servizio 
si completa con una dashboard online e un’ap-
plicazione mobile che consentono di visualizzare i 
volumi consumati, le spese suddivise per carta o tar-
ga, il saldo e lo storico delle transazioni, nonché di 
generare report personalizzabili, strumenti utili per 
pianificazione, ottimizzazione e riduzione dei tempi 
e dei costi di gestione.

Inoltre, le carte Economy sono funzionali per l’uti-
lizzo delle colonnine di ricarica elettrica: il fornitore 
mette a disposizione un codice flotta, che viene as-
segnato ai clienti. Tale codice permette di collegare 
il cliente al nostro sistema di gestione e di:
• �impostare parametri personalizzati (ad esempio 

i plafonds di spesa);
• monitorare i consumi;
• �scaricare report dettagliati in formato Excel con 

lo storico delle ricariche.

La piattaforma consente, inoltre, di distinguere con 
facilità i diversi clienti e, su richiesta, di fornire anche 
le tessere. A fine mese, il fornitore emette una fat-
tura unica riepilogativa, suddivisa per cliente e con-
tenente tutte le transazioni relative ai mezzi gestiti. 
Successivamente, Economy provvede a rifatturare i 
costi sostenuti, garantendo la corretta attribuzione 
dei consumi a ciascun cliente. In questo modo, il 
cliente riceve un’unica fattura comprensiva sia dei ri-
fornimenti di carburante sia delle ricariche elettriche.

02.
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    Individuazione 
degli stakeholder
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Soci

Clienti

Fornitori

Collaboratori 
esterni

Operatori 
degli impianti

Associazioni 
e consorzi 

di categoria

Rivenditori 
e partner 

commerciali

Pubblica 
amministrazione

Istituti 
di credito

La sostenibilità aziendale fa riferimento ad una con-
cezione dell’attività che non si limita alla sola mas-
simizzazione del profitto, ma alla creazione del 
valore nel medio e lungo periodo a vantaggio di 
vari interlocutori aziendali (stakeholder) e che tale 
obiettivo è perseguibile solamente attraverso l’ado-
zione di specifiche politiche volte al perseguimen-
to del “successo sostenibile”, inteso come capacità 
dell’impresa di creare “valore nel lungo termine a 
beneficio degli azionisti, tenendo conto degli inte-
ressi degli altri stakeholder rilevanti per la società” 
(Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana. 
Gennaio 2020).

Un’impresa non potrà più operare con la sola idea 
del ritorno economico nel breve periodo, ma dovrà 
garantire benefici per tutti i soggetti che a vario tito-
lo hanno a che fare con l’impresa. 
Secondo i GRI Standard gli stakeholder sono per-
sone o gruppi i cui interessi sono influenzati o 
potrebbero esserlo dalle attività di un’azienda. Il 
coinvolgimento degli stakeholder aiuta l’organizza-
zione a individuare e a gestire gli impatti positivi e 
negativi. Non tutti gli stakeholder saranno interessa-
ti da tutte le attività dell’azienda. 

L’organizzazione dovrebbe individuare gli stakehol-
der i cui interessi devono essere presi in considera-
zione in relazione ad un’attività specifica (ossia gli 
stakeholder “rilevanti”).

03.

Dipendenti 
e collaboratori

I principali 
stakeholder 
della società



Analisi 
di materialità
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Il processo di determinazione dei temi rilevanti in Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l. è così riassunto 
graficamente e segue le indicazioni del nuovo standard GRI 3. 

Processo di determinazione dei temi rilevanti

1. �Comprensione del contesto in cui opera l’a-
zienda. È stata svolta un’analisi documentale, 
prendendo in considerazione diverse catego-
rie di fonti, sia interne che esterne all’azienda, 
tra cui standard e rating di sostenibilità, do-
cumenti di settore, analisi di benchmark dei 
competitor e una ricognizione dei principali 
articoli che riguardavano. Inoltre, l’analisi ha 
preso in considerazione l’intera catena del va-
lore del settore in cui opera l’azienda. 

2. �Identificazione degli impatti attuali e po-
tenziali. In questa fase, sono stati mappa-
ti gli impatti attuali, cioè gli impatti che si 
stanno attualmente verificando o si sono 
verificati nel tempo, e gli impatti potenzia-
li, ovvero quelli che potrebbero verificarsi 
in futuro. Per impatto s’intendono gli effet-
ti che un’organizzazione ha sull’economia, 
sull’ambiente e/o sulla società (positivi e/o 
negativi), ma anche rispetto alle aspettative, 
interessi e valutazioni dei propri stakeholder. 

3. �Valutazione della significatività e della ri-
levanza degli impatti. Tutti gli impatti sono 
stati valutati attraverso un processo di valu-
tazione del grado di significatività sviluppa-
to in linea con i criteri indicati dallo Standard 
GRI 2021. Gli aspetti rilevanti, da rendiconta-
re nel Bilancio di sostenibilità in conformità 
agli standard, sono quelli che riflettono l’im-
patto significativo economico, ambientale e 
sociale dell’organizzazione. 

4. �Prioritizzazione degli impatti più signifi-
cativi per la rendicontazione. Nella quarta 
fase è stata stabilita la priorità degli impatti 
più significativi e gli impatti ritenuti più ri-
levanti hanno guidato l’identificazione dei 
temi materiali inseriti nel presente docu-
mento.

L’attività di prioritizzazione ha consentito al Grup-
po di determinare quali fossero i temi materiali 
per la rendicontazione. 
A livello metodologico, i principali impatti identifica-
ti, negativi e positivi, sono stati prioritizzati e valuta-
ti rispettivamente secondo il loro grado di gravità e 
probabilità di accadimento. Infatti, la significatività 
di un impatto effettivo è determinata dalla sua gravi-
tà, mentre la significatività di un impatto potenziale 
è determinata oltre che dalla gravità, dalla sua pro-
babilità. 

In particolare, la gravità di un impatto è stata valuta-
ta tenendo in considerazione tre aspetti:

1. �Scala di gravità: si riferisce alla gravità dell’im-
patto.

2. �Ambito di applicazione: riguarda la portata 
ed estensione dell’impatto.

3. �Carattere di irrimediabilità: indica i limiti 
della capacità di riportare i soggetti o l’am-
biente colpiti in una situazione equivalen-
te alla condizione in cui si trovavano prima 
dell’impatto negativo.

Per quanto riguarda la valutazione degli impatti po-
tenziali, sono state considerate tutte le policy, proce-
dure e attività messe in atto dall’azienda per preve-
nire e mitigare l’impatto identificato all’interno della 
valutazione relativa alla probabilità di accadimento.

Infine, in base al grado di gravità e probabilità, cia-
scun impatto inizialmente mappato è stato classi-
ficato con significatività molto rilevante, rilevante, 
moderata, poco rilevante, irrilevante. Sono stati 
considerati materiali gli impatti con una significati-
vità molto rilevante, rilevante e moderata.

Elenco dei temi rilevanti:

- Consumi energetici

- Consumi idrici e scarichi

- Gestione dei rifiuti

- Occupazione

- Salute e sicurezza sul lavoro

- Formazione dei lavoratori

    Analisi 
di materialità

Comprendere 
il contesto 

in cui si opera

Usare 
gli standard 

di settore

Coinvolgere 
stakeholder 
ed esperti

Verificare 
i temi materiali 

con esperti

Valutazione 
dell’importanza 

degli impatti

Individuazione 
impatti 

potenziali 
ed effettivi

Impatti 
maggiormente 

significativi

Elenco 
dei temi 
materiali

1. 2. 4.3. 5.

04.
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Tali impatti vengono approfonditi nella tabella sottostante. Ad ogni tema materiale sono state associate le 
relative Disclosure GRI e, per ogni singolo tema, si è definito il perimetro idoneo di rendicontazione che verrà 
specificatamente indicato nella sezione “Perimetro” in “Nota Metodologica”. 

La Doppia Materialità
 
Con l’entrata in vigore della nuova Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD) e l’adozione 
dello standard di rendicontazione ESRS 1 – General 
Requirements, viene richiesto alle aziende il rispetto 
del criterio della doppia materialità come requisito 
di base della Rendicontazione Consolidata di Soste-
nibilità.
Nel corso del 2024 Rete ha svolto un’analisi di Dop-
pia Materialità (DMA) per determinare i temi ri-
levanti in vista della preparazione del Bilancio di 
sostenibilità con l’applicazione dei nuovi Princi-
pi di rendicontazione ESRS per l’esercizio 2025  
con pubblicazione nel corso del 2026.
 
Lo standard in uso stabilisce come rilevante, ai fini 
della rendicontazione, una questione di sostenibilità 
laddove soddisfi alternativamente o contemporane-
amente i criteri definiti per la materialità di impatto 
e per la materialità finanziaria (cd. Doppia Materia-
lità). 
 
In particolare:

• �la Materialità di Impatto permette di identifica-
re e valutare gli impatti significativi, attuali o po-
tenziali, generati dall’azienda nel breve, medio o 
lungo termine;

• �la Materialità Finanziaria permette di identifi-
care e valutare i rischi e le opportunità signifi-
cative, potenziali subiti dall’azienda nel breve, 
medio o lungo termine.

Le tematiche materiali sono quelle che generano 
Impatti, Rischi o Opportunità (IRO) per l’azienda, 
influenzandone i flussi di cassa nel breve, medio o 
lungo termine, con ripercussioni sullo sviluppo, le 
performance e il posizionamento nel breve, medio 
o lungo periodo.
 
Il Gruppo Rete ha pertanto confermato l’approccio 
della Doppia Materialità, con il coinvolgimento di 
tutti gli stakeholder chiave.
 
La metodologia utilizzata si è ispirata alle indicazio-
ni contenute nella “Implementation Guidance Ma-
teriality Assessment EG 1” emessa dall’EFRAG e si è 
articolata nelle seguenti fasi:
 

A. �Analisi del contesto: Il punto di partenza del-
la Rendicontazione di Sostenibilità è l’analisi del 
contesto in cui opera l’organizzazione, anche 
attraverso benchmark di settore, e quindi la de-
scrizione della strategia di business adottata, dei 
risultati finanziari, del contesto normativo e del-
la regolamentazione specifica applicabile all’im-
presa, delle principali relazioni di business, dell’a-
rea geografica e della natura dell’attività svolta 
dall’impresa.

 
B. �Identificazione dei Temi Rilevanti: per l’identifi-

cazione dei temi rilevanti, il Gruppo Rete si è av-
valso dei “Topic” dei nuovi ESRS, ed in particolare 
il Requisito Applicativo 16 dell’ESRS 1 che indicano 
i temi che devono essere valutati dalle aziende.

I temi rilevanti sottoposti ad analisi di materialità 
sono di seguito riportati:

• �adattamento e mitigazione dei cambiamenti 
climatici;

• �energia ed emissioni di Gas ad Effetto Serra 
(GHG);

• inquinamento dell’acqua;
• inquinamento del suolo;
• acque;
• risorse, economia circolare;
• rifiuti;
• �uso e commercializzazione di sostanze  

preoccupanti o estremamente preoccupanti;
• condizioni di lavoro e diritti dei lavorati;
• governance, cultura d’impresa, etica;
• corruzione attiva e passiva.

C. �Identificazione Impatti Rischi e Opportunità le-
gati ai temi materiali: attraverso il coinvolgimen-
to del management aziendale, sono stati valutati 
gli impatti, rischi e opportunità associati ai temi 
materiali tenendo in considerazione tutte le attivi-
tà, i rapporti commerciali, le geografie e la catena 
del valore del Gruppo:
• sono stati identificati come impatti (negativi o 
positivi) i principali eventi generati dalla società nei 
confronti del contesto esterno (logica inside-out); 
• sono stati valutati come “rischi” e “opportunità” i 
temi che derivano dal contesto esterno e che pos-
sono influenzare la performance della società (lo-
gica outside-in).
Ancora prima, i principali impatti, rischi e oppor-
tunità, del Gruppo Rete sono stati valutati:

04.
TEMATICHE MATERIALI INDICATORI GRI

TEMA 
MATERIALE DESCRIZIONE

Lotta  
al cambiamento 
climatico

Le attività dirette ed indirette di Rete e delle società del gruppo, 
utilizzando energia, generano emissioni di gas serra, contribuendo 
al cambiamento climatico. I consumi energetici rappresentano un 
impatto sull’ambiente significativo. I consumi dell’azienda sono dati 
dall’energia per il riscaldamento, dall’utilizzo di energia elettrica e 
dall’utilizzo dei mezzi aziendali. Si procederà nelle prossime edizioni 
ad una misurazione, seppure stimata, delle emissioni.

302-1: �Consumo dell’energia all’interno  
dell’organizzazione

305-1: �Emissioni dirette di gas  
ad effetto serra (scopo 1)

305-2: �Emissioni indirette energetiche  
di gas ad effetto serra (scopo 2)

Circolarità  
e gestione  
dei rifiuti

Nell’ambito delle proprie attività, Rete e le società del Gruppo si oc-
cupano della gestione dei rifiuti generati, come rifiuti organici, pro-
dotti in materiale plastico, imballi o carta e cartone. Al fine di mitiga-
re e contrastare tali impatti, predilige soluzioni di riuso e riciclo e sta 
progettando di lavorare per sensibilizzare i propri partner commer-
ciali per una corretta gestione dei rifiuti.

306-3: Rifiuti generati

Uso responsabile 
delle risorse

L’uso responsabile delle risorse naturali per l’azienda comporta 
un’attenzione particolare ai consumi idrici e all’utilizzo di materiali 
rinnovabili. Attualmente i consumi idrici sono dovuti alla pulizia de-
gli impianti e al rifornimento degli uffici. Invece, in merito all’utilizzo 
di materiali rinnovabili, l’azienda si impegnerà a ridurre il più possibi-
le l’utilizzo della plastica monouso.

303-3: Prelievo idrico
303-5: Consumo di acqua

Salute  
e sicurezza  
sul lavoro

La salute e la sicurezza dei lavoratori è una tematica di prioritaria rile-
vanza per l’azienda. Infatti, al fine di contrastare i potenziali rischi sui 
luoghi di lavoro, che espongono i dipendenti e collaboratori a rischio 
di infortuni, l’azienda eroga ai dipendenti corsi di formazione sulla si-
curezza sul lavoro (corsi di primo soccorso, antincendio, RLS e relativi 
aggiornamenti). Nei prossimi anni l’azienda intende incrementare il 
numero delle ore di formazione sul tema sicurezza.

403-9: Infortuni sul lavoro

Rispetto 
dei diritti 
umani

Nell’ambito delle attività potrebbero verificarsi delle situazioni di vio-
lazioni dei diritti dei lavoratori, come episodi di discriminazione. Al 
fine di mitigare tali potenziali impatti negativi Rete e le aziende del 
gruppo si impegnano a somministrare un questionario anonimo ai 
dipendenti.

406-1: �Episodi di discriminazione  
e misure correttive adottate

Tutela 
e valorizzazione  
dei dipendenti

Economy favorisce il benessere dei propri lavoratori. Inoltre, le ridot-
te dimensioni dell'azienda e le relazioni professionali e interpersonali 
stabilite, hanno portato a costruire un clima aziendale sereno. Tutti i 
dipendenti sono coperti da accordi di contrattazione collettiva. 

401-1: �Assunzioni di nuovi dipendenti  
e avvicendamento di dipendenti 

405-1 �Diversità negli organi  
di governance e tra i dipendenti

Creazione 
di valore diretto 
e indotto

Attraverso le proprie attività, partecipa alla creazione di valore eco-
nomico e di indotto locale nei territori in cui opera. 

201-1: �Valore economico diretto generato 
e distribuito

204-1: �Pratiche di approvvigionamento
203-2: �Impatti economici indiretti 

significativi

Etica, integrità  
ed anticorruzione

Economy si impegna a svolgere il proprio business con integrità, tra-
sparenza e nel rispetto delle leggi e dei regolamenti.  

205-3: Anticorruzione
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• secondo il loro grado di gravità (o beneficio in 
caso di impatti positivi) e probabilità. Gravità e 
beneficio tengono conto di portata, scala e natu-
ra irrimediabile (solo nel caso di impatti negativi); 
• sia in termini di rischio inerente (senza strate-
gie di mitigazione) che di rischio residuo (dopo 
l’attuazione delle strategie di mitigazione) attra-
verso la quantificazione della magnitudo dei pos-
sibili effetti finanziari e la relativa probabilità.
La rilevanza finale è stata valutata tenendo in con-
siderazione il rischio inerente (come previsto dalle 
linee guida interpretative sul processo di doppia 
rilevanza).
La magnitudo assegnata ai rischi e alle opportuni-
tà è stata espressa con una scala che rappresenta, 
secondo un approccio qualitativo, l’importanza 
dei rischi e opportunità associati al tema in que-
stione:
 

D. �Coinvolgimento degli Stakeholder: sono stati 
identificati gli stakeholder da coinvolgere e si è 
scelto nel primo anno di analisi di circoscrivere il 
sondaggio ai dipendenti e ai principali clienti in-
vitandoli a rispondere a una survey online dove 
hanno potuto esprimere la valutazione degli IRO 
con una doppia prospettiva:
• la Materialità d’impatto;
• la Materialità finanziaria.

E. Valutazione e prioritizzazione: le risposte alla 
survey sono state analizzate per capire i temi ritenuti 
rilevanti (o materiali) dal punto di vista sia della Im-
pact Materiality sia della Financial Materiality. Dalla 
“long list” con l’elenco di tutti i temi analizzati, si è ar-
rivati quindi ad una “short list”, attraverso il processo 
di analisi e di valutazione e si è quindi passati ad una 
prioritizzazione dei temi maggiormente importanti 
per la Società non potendo rendicontare tutti i temi 
oggetto della survey.

Il risultato del processo di Doppia Materialità ha stabilito quali temi 
rilevanti:

04.
ESRS TEMA

SOTTOTEMA 
TEMA 
SPECIFICO

IMPATTO  
MATERIALE

RISCHI 
E OPPORTUNITÀ PERIODO AZIONI GRI

E1 Cambiamenti 
climatici

Adattamento e 
mitigazione ai 
cambiamenti 
climatici. 
Emissioni di gas 
ad effetto serra

Contributo 
all’emissione 
di GES 
nell’ambiente 

Rischi per l’introduzione 
di ulteriori obblighi 
nel settore Oil & Gas; 
Transizione verso 
utilizzo a ridotto 
impatto ambientale; 
Obsolescenza 
tecnologica impianti; 
Riduzione della 
domanda di carburanti. 
Aumento di eventi 
estremi causati 
dal cambiamento 
climatico che possono 
danneggiare gli impianti 
di distribuzione. 
Opportunità di 
sviluppo nel settore 
dei biocarburanti e 
diversificazione delle 
attività.
Accesso ad incentivi per 
lo sviluppo di progetti 
sostenibili.

BT
MT
LT

Diversificazione attività 
e prodotti; Installazione 
di impianti fotovoltaici. 
Impiego di carburanti 
ad alta capacità 
performativa; 
Diversificazione 
tecnologica e utilizzo 
di Biocarburanti per la 
mobilità. Sviluppo di 
soluzioni per la mobilità 
elettrica.
Programmi di 
efficientamento e di 
ammodernamento 
degli impianti attraverso 
sistemi di revamping, 
repowering. 

302 
305

E2 Inquinamento Inquinamento 
acqua

Contaminazione 
acqua e falde 
attraverso lo 
sversamento 
di sostanze 
potenzialmente 
dannose

Rischio reputazionale; 
costo della bonifica 
ambientale.

BT
MT
LT

Adozione di procedure 
per attenuare il rischio 
di inquinamento. 
Installazione di serbatoi 
a doppia parete.

305

E2 Inquinamento Inquinamento 
suolo

Contaminazione 
del suolo 
attraverso 
l’utilizzo di 
sostanze 
potenzialmente 
dannose

Rischio reputazionale; 
costo della bonifica 
ambientale.

BT

Adozione di procedure 
per attenuare il rischio 
di inquinamento. 
Installazione di serbatoi 
a doppia parete.

306

S1 Forza lavoro 
propria

Condizioni  
di lavoro 
e diritti 
dei lavoratori

Occupazione; 
Salari adeguati; 
Consultazione 
e partecipazione 
dei lavoratori: 
Sicurezza sul 
lavoro

Rischi per infortuni 
dei propri dipendenti 
con impatti negativi 
reputazionali; denunce 
di molestie sul luogo 
di lavoro; mancata 
attuazione di politiche di 
D&I con perdita di figure 
chiave.
Opportunità date dall’ 
incentivazione delle 
condizioni di lavoro e 
standard di sicurezza 
elevati per i lavoratori che 
operano sugli impianti. 
Formazione continua 
in ottica di una crescita 
professionale e personale 
dei dipendenti.

BT
MT
LT

Adozione di sistemi di 
gestione volti alla tutela 
della salute e della 
sicurezza dei lavoratori. 
Adozione di un sistema 
di segnalazione 
(whistleblowing) per le 
denunce di molestie.

401 
403 
404 
405 
406
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Pacchetto Omnibus
Il 26 febbraio 2025 la Commissione europea ha pre-
sentato a Consiglio e Parlamento UE il pacchetto 
Omnibus, comprendente due proposte di Diret-
tive: una recante sostanzialmente una proroga di 
alcuni termini ed un’altra, più complessa, modifica-
tiva della portata degli adempimenti di importanti 
disposizioni comunitarie in materia ESG. 
 
Il primo provvedimento del pacchetto Omnibus ad 
essere stato emanato, il 14 aprile scorso, è stata la Di-
rettiva (UE) 2025/794, recante le disposizioni chia-
mate “Stop the clock”. 
Con tale provvedimento si intende una proroga 
dei termini di recepimento e riduzione delle di-
sposizioni comunitarie in materia di reportistica 
societaria (CSRD) e due diligence di sostenibilità 
(CSDDD), con una diminuzione degli oneri ammini-
strativi di oltre il 25% per le imprese in origine desti-
natarie di tali provvedimenti e, in particolare, del 35% 
per le PMI.

Specificatamente, è stato disposto il differimento:

• �di due anni, per gli esercizi aventi inizio il 1° gen-
naio 2028, a decorrere dal quale gli Stati Membri 
dovranno far rispettare gli obblighi della CSRD 
relativi alla rendicontazione societaria di soste-
nibilità per le grandi imprese, che non abbiano 
ancora adottato tale reportistica, ma vi sarebbero 
state tenute a partire dal 2026 o dal 2027 (per le 
PMI quotate che invece continuassero ad essere 
soggette alla CSRD, il termine decorrerebbe dal 1° 
gennaio 2029), evitando così che tali adempimenti 
da parte delle imprese di maggiori dimensioni gra-
vino, a cascata, su società e aziende più piccole col-
locate lungo la loro supply chain;

• di un anno, per gli esercizi aventi inizio il 1° gen-
naio 2027, a decorrere dal quale gli Stati Membri do-
vranno imporre l’applicazione, per la prima volta, 
degli obblighi di due diligence sulla sostenibilità 
di cui alla CSDDD alle imprese di maggiori dimen-
sioni. Gli obblighi imposti dalla CSDDD si appliche-
ranno a partire dal 26 luglio 2028 per le società con 
sede nei Paesi Membri che, dal bilancio relativo all’e-
sercizio sociale precedente a tale data, abbiano avu-
to in media più di 3.000 dipendenti e ricavi netti, a 
livello globale, superiori a 900 milioni di euro (tale 
soglia di fatturato è rilevante anche per le imprese 
di Paesi terzi, mentre per queste ultime non rileva il 
numero di dipendenti).

Gli Stati Membri dovranno adottare le disposizioni 
legislative e regolamentari di cui alla citata Diret-
tiva 2025/794 entro il 31 dicembre 2025.
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La nostra società considera la sostenibilità come un elemento fondamentale della propria strategia. Per questo 
motivo si sono posti obiettivi ambiziosi in ambito economico, ambientale e sociale. La mappa della sostenibilità 
è rappresentata dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e dai 17 SDGs - Sustainable Development Goals / Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile, che ne sono parte centrale. 

L’Agenda 2030 fornisce gli strumenti per monitorare, misurare e verificare nel tempo la coerenza della strategia 
di sostenibilità di Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l.

    Obiettivi ESG 
e azioni intraprese

05.

ESG AREA MATERIALE OBIETTIVO SCADENZA AZIONI SDGs

Environmental

Riduzione  
delle 
emissioni 

Contribuire in maniera diretta 
e indiretta alla riduzione 
delle emissioni in atmosfera

2024

Commercializzazione 
di prodotti a ridotto 
impatto in termini di CO2, 
quali additivi, AdBlue, 
Diesel EPower, Metano, 
LNG e Biometano.

Energia
Riduzione del consumo di energia 
attraverso l’installazione di impianti 
fotovoltaici

2025

Lancio del Progetto 
“Economy Zero”

Sviluppo di progetto 
infra-gruppo Blu Way 
+ Economy 
per la realizzazione 
di n. 10 impianti fotovoltaici 
su altrettante stazioni.

Energia Produzione di energia 
da fonti rinnovabili

2026

Creazione di parchi 
fotovoltaici con una 
capacità complessiva 
di 7 MWp nel 2026. 

Energia Produzione di energia 
da fonti rinnovabili

2027

Creazione di parchi 
fotovoltaici con una 
capacità complessiva 
di 10 MWp entro il 2027.

Protezione 
ambiente

Diminuire il rischio di 
inquinamento del suolo

2024
Installazione di serbatoi 
a doppia parete 
nei nuovi impianti.

ESG AREA MATERIALE OBIETTIVO SCADENZA AZIONI SDGs

Social

Inclusione 
sociale

Creare opportunità 
di lavoro per giovani 
e disoccupati.

2025

Periodi di formazione 
rivolta a giovani e a 
disoccupati attraverso 
l’inserimento, creando 
percorsi di formazione 
su misura. Collaborazione 
con Università di Torino 
e Politecnico Torino 
attraverso l’attivazione 
di convenzioni per ospitare 
tirocinanti e la redazione 
di tesi di laurea su progetti 
specifici.

Salute 
e sicurezza 

Aumentare l’attenzione 
su salute e sicurezza 
dei lavoratori.

2025
Incremento del numero 
di ore di formazione. 

Benessere 
dei lavoratori

Comprendere come 
viene percepito il lavoro 
e intervenire per migliorare 
le condizioni di lavoro.

2024
Somministrazione 
di un questionario 
sul clima aziendale.

ESG AREA MATERIALE OBIETTIVO SCADENZA AZIONI SDGs

Governance
Etica impresa 
e lotta alla 
corruzione

Condividere principi di etica e 
di lotta alla corruzione con clienti, 
fornitori e dipendenti in un’ottica 
di miglioramento costante

2025

Aumentare il numero di 
ore di formazione e creare 
procedure e strumenti 
per la segnalazione 
di comportamenti non 
in linea con il codice etico 
e di condotta.

Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG’s)
Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l. nello svolgimento della propria attività intendono supportare gli Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile, lanciati dall’ONU e articolati in 169 target all’interno dell’Agenda 2030.

Nel presente documento verranno indicati gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile coinvolti in corrispondenza delle 
attività descritte e di come si intenda perseguire tale obiettivo.



Temi di carattere 
ambientale
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Temi di carattere 
ambientale

Per ridurre il proprio impatto ambientale Rete S.p.A. e le società del suo perimetro si impegnano costantemen-
te a limitare i consumi diretti attraverso alcuni progetti quali:

• �“Economy Zero” un progetto di eco-sostenibilità in cui crediamo fortemente e in cui ci impegniamo giorno 
per giorno. Sui nostri impianti abbiamo considerevolmente ridotto i consumi energetici, grazie alla vincita di 
un bando della Regione Piemonte che ci ha permesso la sostituzione della maggior parte delle nostre lampa-
de a incandescenza, fluorescenza e neon, con impianti LED. Inoltre, le nostre stazioni di servizio sono dotate di 
dispenser di guanti monouso brevettato Virosac per ridurre gli sprechi e l’inquinamento da materiale plastico. 
Ma il nostro impegno verso l’ambiente non si ferma qui. Stiamo infatti proseguendo nel progetto di realizza-
zione della copertura fotovoltaica dei nostri impianti, di implementazione delle aree verdi e di riduzione dell’u-
tilizzo di acqua potabile, raccogliendo e riutilizzando le acque piovane;

• �nel corso del 2023 è stato avviato lo studio del progetto infragruppo, nel quale Economy promuove la re-
alizzazione da parte di BLU WAY di impianti fotovoltaici di copertura presso 10 stazioni di servizio di proprietà 
di RETE S.p.A. e gestite da Economy stessa. L’obiettivo è quello di installare pannelli per una potenza totale 
di 380 kW, evitando così l’emissione di oltre 240 kg di CO2 ogni anno. Grazie a tale investimento che sosterrà 
Economy e alla competenza di Blu Way, che svilupperà il progetto in qualità di General Contractor, Economy 
e Blu Way promuovono un programma che consente di autoprodurre circa il 60% del fabbisogno di energia 
per alimentare le stazioni stesse.

GRI 302 - Energia

Le emissioni derivano principalmente dai consumi energetici degli immobili e delle stazioni, dai processi logisti-
ci e dallo spostamento dei dipendenti. I consumi energetici rappresentano un aspetto ambientale significativo 
per la Società. Il monitoraggio sistematico dei consumi rappresenta una delle pratiche che consentono l’otti-
mizzazione e una rapida soluzione di eventuali anomali.

L’indice di intensità energetica esprime l’energia consumata in kWh per euro di ricavo realizzato nel periodo.

GRI 303 - Acqua e scarichi idrici

In un periodo quale quello che stiamo attraversando con un evidente cambiamento climatico che ha portato a 
lunghissimi periodi di siccità e di “stress” idrico in particolare in alcune aree del paese, Economy S.r.l. riconosce 
il valore delle risorse naturali monitorando le proprie attività in un’ottica di riduzione del consumo dell’acqua.

ECONOMY S.R.L. UNITÀ 2024 2023 VARIAZIONE %

Energia elettrica     

Energia elettrica da rete 
(consumo)

kWh 1.147.103 1.541.601 -25,6%

Autotrazione  

Benzina lt 7.719 7.385 -4,5%

Gasolio lt 8.827 6.429 37,3%

Indice di intensità energetica (kWh/€) (kWh/€) 0,0093 0,0143 -34,8%

Produzione da impianti fotovoltaici kWh 33.720,00 28.851,00 17%

CONSOLIDATO UNITÀ 2024 2023 VARIAZIONE %

Acqua potabile consumata lt 23.435.250 29.465.000 -20%

06.
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GRI 306 – Rifiuti

I rifiuti prodotti presso le sedi principali sono per la maggior parte rifiuti assimilabili ai rifiuti urbani la cui raccol-
ta è effettuata dalle aziende municipalizzate dei comuni e senza un riscontro sul quantitativo conferito. L’impe-
gno delle Società è quello di un rispetto inderogabile e assoluto all’osservanza delle norme sulla raccolta diffe-
renziata. Per garantire una gestione sostenibile della propria attività all’interno degli uffici è diffusa la raccolta 
differenziata. Tale attività sarà oggetto di potenziamento attraverso la sensibilizzazione rivolta ai dipendenti. I 
rifiuti prodotti dalle attività aziendali consistono per lo più in “rifiuti solidi urbani ed assimilati”. Le quantità indi-
cate costituiscono i valori conferiti dalle unità locali a smaltitori autorizzati per il recupero e lo smaltimento di 
fanghi non pericolosi prodotti dal trattamento degli effluenti.

ANNO 2024

SMALTIMENTO ECONOMY S.R.L. PERICOLOSI NON PERICOLOSI TOTALE

Riuso kg - - -

Riciclo kg 8,00 - 8,00

Incenerimento kg - - -

Smaltimento kg 111,00 - 111,00

Recupero (energetico) kg - - -

Altro kg - - -

Totale kg 119,00 - 119,00

06. ECONOMY S.R.L. - ECONVENIENCE S.R.L.  |  Bilancio di sostenibilità 2024 
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GRI 201 - Valore economico prodotto e distribuito 

Nel 2024 il valore economico generato da Economy S.r.l. è stato pari a 122,87 milioni di euro, in aumento rispetto 
al 2023 e agli anni precedenti. 
Oltre il 99 % di tale valore, ovvero 122,489 milioni di euro, è stato distribuito agli stakeholder sotto forma di pa-
gamenti e altre forme di trasferimento. I principali percettori di questo valore sono stati i fornitori, ai quali sono 
stati distribuiti 121,679 milioni di Euro. 

Nel 2024 il valore economico generato da Econvenience S.r.l. è stato pari a 2,113 milioni di euro. 
Agli stakeholder sono stati destinati complessivamente 2,198 milioni di euro, attraverso pagamenti e altre for-
me di trasferimento. La quota maggiore, pari a 1,578 milioni di euro, è stata corrisposta ai fornitori, che risultano 
quindi i principali destinatari del valore distribuito.

Il calcolo del valore aggiunto permette di rappresentare la capacità dell’azienda di creare ricchezza e di distri-
buirla tra i vari stakeholder. Sostenibilità e creazione di valore sono concetti strettamente correlati. Attraverso 
le attività svolte, Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l. creano valore e ricchezza e contribuiscono alla crescita 
economica del contesto in cui agiscono. Tale ricchezza viene definita “Valore Aggiunto”; Economy ed Econve-
nience ha saputo creare questa ricchezza, grazie al capitale umano, la valorizzazione delle risorse e adottando 
pratiche di gestione virtuose degli impianti. Ha saputo aumentare l’offerta dei prodotti verso i propri clienti e 
creare una crescita nel corso degli anni contribuendo alla creazione di sviluppo, benessere e occupazione. Va-
lore aggiunto generato e valore aggiunto distribuito ai propri stakeholder. Tale operazione di calcolo si basa sui 
valori del Conto Economico. Questo consente di comprendere il processo della creazione della ricchezza e gli 
impatti economici prodotti dalla società.

GRI 204 - Pratiche di approvvigionamento 

La scelta dei fornitori rappresenta un pilastro importante per il business delle società del Gruppo. Prediligere 
fornitori locali ci consente di valorizzare il territorio e allo stesso tempo abbattere costi ed emissioni conseguen-
ti al trasporto dei materiali oggetto di fornitura. A questi vantaggi si aggiunge la possibilità di abbattere parzial-
mente il rischio di andare incontro a interruzioni nella fornitura a causa di eventi incontrollabili a livello globale.

GRI 205 - Anticorruzione
 

Economy S.r.l. non si è dotata di strumenti atti a monitorare e rendicontare fenomeni di corruzione. 
Si evidenzia comunque che non ci sono stati negli anni segnalazioni di alcun genere tra le varie società del 
gruppo controllate e/o collegate. Questo nonostante frequenti fenomeni di frode emersi nel settore petrolifero 
e distributivo. Sono in atto per altro alcune strategie da parte delle società, che prevedono: l’acquisto dei prodot-
ti petroliferi solo da primarie e qualificate compagnie, formazione agli operatori, monitoraggio delle attività del-
le stazioni, ispezioni, E-DAS (tracciamento elettronico) dal 2023, utilizzo dei registri di carico e scarico elettronici.

    Temi di carattere 
economico

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO ECONOMY S.R.L. % 2024 2023

Valore economico generato 100% 122.879.385 107.738.422

Valore economico distribuito 99,7% 122.489.568 107.374.844

Valore distribuito ai fornitori 99,3% 121.679.849 106.352.486

Valore distribuito ai dipendenti 0,6% 742.702 961.122

Valore distribuito alla P.A. 0,1% 62.468 61.128

Valore economico trattenuto 0,3% 389.817 363.578

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO 
DA ECONVENIENCE S.R.L. 2024 2023

Valore economico generato 2.113.580 103.640

Valore economico distribuito 2.198.242 102.781

Valore distribuito ai fornitori 1.578.195 44.672

Valore distribuito ai dipendenti 633.645 55.856

Valore distribuito alla P.A. -26.363 2.253

Valore economico trattenuto -  84.662 859

ECONOMY S.R.L. ANNO 2024 % SU ACQUISTI 2023 % SU ACQUISTI

Torino e provincia     105.131.838,10  87,27%  93.684.274,18 87,59%

Piemonte  378.480,91  0,31%  445.606,47 0,42%

Italia  14.944.365,32  12,4%   12.819.224,84 11,98%

Estero         22.349,09  0,02%   12.668,06 0,01%

Totale   120.477.033,42  100%   106.961.773,55 100%

ECONVENIENCE S.R.L. ANNO 2024 % SU ACQUISTI

Torino e provincia 882.829,63 63,41%

Piemonte 59.859,67 4,30%

Italia 449.415,61 32,28%

Estero 129,18 0,01%

Totale 1.392.234,09 100%

EPISODI DI CORRUZIONE ACCERTATI NR VALORE

Numero totale di episodi di corruzione accertati 0 0%

Numero totale di episodi di corruzione accertati nei quali i dipendenti sono stati licenziati o sono 
stati oggetto di provvedimenti per corruzione

0 0%

Numero totale di episodi di corruzione accertati per cui i contratti con i partner commerciali sono 
stati risolti o non sono stati rinnovati a causa di violazioni legate alla corruzione

0 0%

Cause legali pubbliche legate alla corruzione intraprese contro l'organizzazione o i suoi dipendenti 
durante il periodo di rendicontazione e gli esiti di tali episodi

0 0%
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    Temi di carattere 
sociale
GRI 401 - Occupazione

Economy S.r.l. garantisce da molti anni rapporti lavorativi stabili e continuativi. 
Nel 2023 il 56,52% delle persone occupate in azienda aveva un contratto di lavoro a tempo indeterminato, con 
un incremento rispetto all’anno precedente. Nel corso del 2024 la percentuale è salita al 58,33%.
Rete S.p.A. e le società del gruppo hanno ottenuto per l’anno 2024 la certificazione contrattuale CONFIMI 
INDUSTRIA MECCANICA, documento che certifica la regolarità dell’azienda rispetto agli adempimenti previsti 
dal contratto collettivo nazionale di lavoro della piccola e media industria manifatturiera metalmeccanica e 
della installazione di impianti. 

Econvenience S.r.l. da anni garantisce rapporti lavorativi stabili e continuativi. Nel 2024 il 58% delle persone 
occupate in azienda aveva un contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Economy S.r.l. ed Econvenience S.r.l. sono consce dell’importanza dell’aspetto occupazionale, della formazio-
ne dei lavoratori e della salute e sicurezza sul lavoro. La direzione aziendale ritiene che le risorse umane costitu-
iscano un essenziale bene aziendale, il cui sviluppo rappresenta un fattore fondamentale per il raggiungimen-
to degli obiettivi prefissati. I dipendenti sono la forza motrice dell’azienda e rappresentano il vero vantaggio 
competitivo e produttivo. La professionalità e la dedizione dei dipendenti sono valori fondamentali per il 
conseguimento degli obiettivi aziendali. I rapporti tra i dipendenti, a tutti i livelli, sono improntati a criteri e 
comportamenti di correttezza, lealtà e reciproco rispetto. Pertanto, la corretta gestione del personale, anche 
sulla base delle buone pratiche di comportamento, rappresenta un dovere etico di tutti coloro che ne hanno la 
responsabilità. Nei prossimi anni sarà condiviso un Codice Etico aziendale.

NUMERO DIPENDENTI ECONOMY S.R.L. 2024 2023

Dirigenti 0 0

Quadri 1 1

Impiegati 21 22

Operai 2 0

Altre forme di collaborazione 0 0

Totale dipendenti 24 23

NUMERO DIPENDENTI ECONVENIENCE S.R.L. 2024 2023

Dirigenti 0 0

Quadri 0 0

Impiegati 12 4

Operai 12 0

Altre forme di collaborazione 0 1

Totale dipendenti 24 5

TIPOLOGIA CONTRATTUALE ECONOMY S.R.L. 2024 2023

Tempo indeterminato 14 13

Tempo determinato 8 6

Apprendistato 2 2

Stage 0 2

Totale dipendenti 24 23

TIOLOGIA CONTRATTUALE ECONVENIENCE S.R.L. 2024 2023

Tempo indeterminato 14 2

Tempo determinato 10 1

Apprendistato 0 0

Stage 0 1

Altre forme di collaborazione 0 1

Totale dipendenti 24 5

NUMERO DIPENDENTI PER GENERE ECONOMY S.R.L. 2024 2023

Donne 8 8

Uomini 16 15

Totale dipendenti 24 23

           

NUMERO DIPENDENTI ECONOMY S.R.L. 2024 2023

Dimissioni 4 13

Risoluzione consensuale 1 0

Licenziamento 2 1

Pensionamento 0 0

Totale dipendenti 7 14

08.

NUMERO DIPENDENTI PER GENERE ECONVENIENCE S.R.L. 2024 2023

Donne 15 4

Uomini 9 1

Totale dipendenti 24 5
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ECONOMY S.R.L.

FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024 2023

Ore di formazione 185 60

- di cui Impiegati 185 60

- di cui Operati 0 0

Ore di formazione media per dipendente 7,7 2,6

INFORTUNI SUL LAVORO 2024 2023

Totali infortuni 1 0

- di cui incidenti stradali 1 0

- di cui incidenti professionali 0 0

- di cui incidenti generici (scivolamenti, urto, inciampo) 0 0

NUMERO DIPENDENTI  ECONVENIENCE S.R.L. 2024 2023

Dimissioni 2 1

Risoluzione consensuale 3 0

Licenziamento 2 0

Pensionamento 0 0

Totale dipendenti 7 1

Come si evince dai dati riportati nelle precedenti tabelle, la forza lavoro presenta nella sostanza una equa distr-
buzione per genere. L’inserimento di giovani risorse avviene prevalentemente attraverso forme contrattuali che 
garantiscano una formazione per tutti i nuovi collaboratori.  

GRI 403 - Salute e sicurezza sul lavoro

GRI 403 -1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

La Società considera l’integrità fisica delle proprie risorse un valore inalienabile. Si opera nel pieno rispetto 
della dignità umana e ci si impegna ad assicurare condizioni di lavoro in un ambiente sano e sicuro nel 
rispetto dell’ambiente e in conformità a tutte le normative a protezione della sicurezza del lavoratore e 
dell’ambiente. Nel corso degli ultimi anni non si verificati infortuni dovuti ad incidenti professionali. La totale 
assenza di malattie professionali e l’esiguo numero di infortuni registrati, con infortuni di lieve entità e dovuti a 
semplici scivolamenti, evidenziano una tendenza importante le cui concause sono da attribuire alla maggiore 
attenzione dei dipendenti, probabile conseguenza della formazione mirata ed efficace. 

Formazione dei lavoratori in tema di prevenzione dei rischi
Tutti i dipendenti sono formati e informati sulle disposizioni in vigore, sulla prevenzione dei rischi e sul compor-
tamento da tenere in presenza di situazioni in caso di emergenza e incendio. Una formazione specifica è inoltre 
fatta alle figure contemplate dal D. Lgs. 81/2008 (Dirigenti, Preposti, Addetti all’emergenza, Addetti al Servizio 
Prevenzione e Protezione, Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza). 

GRI 404 - Formazione e istruzione

Economy S.r.l. punta all’accrescimento continuo delle persone grazie a corsi di formazione ad hoc per ogni 
profilo professionale.

ECONVENIENCE S.R.L.

FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024

Ore di formazione 263

- di cui Impiegati 134

- di cui Operati 129

Ore di formazione media per dipendente 11,0

La formazione dei propri collaboratori e dipendenti rappresenta un punto cruciale per le attività di Economy 
S.r.l. Nel corso del 2024 sono state erogate 185 ore di formazione con una media di 7,7 ore per dipendente. Tra i 
vari temi trattati, sono stati erogati corsi specifici sulla salute e sicurezza dei lavoratori, a conferma della grande 
importanza che il tema riveste per Economy S.r.l. 

Anche Econvenience S.r.l. mira a far crescere costantemente le competenze del personale attraverso percorsi 
formativi specifici per ogni ruolo.

Nel corso del 2024 sono state erogate da Econvenience S.r.l. 263 ore di formazione con una media di 11 ore per 
dipendente. 
In Economy si è registrato un infortunio sul lavoro, avvenuto in itinere.
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Economy per il sociale
 
Nel 2024 Economy ha avviato diverse iniziative vol-
te a consolidare la coesione sociale e ad accrescere 
la propria presenza all’interno della comunità.

Formazione

La nostra organizzazione è fortemente impegna-
ta nel garantire un elevato livello di preparazione 
a tutti i dipendenti e collaboratori. Attraverso un 
programma strutturato e mirato, abbiamo offerto 
ai nostri dipendenti e collaboratori, non solo corsi in 
ambito amministrativo ma anche corsi specifici per 
il conseguimento degli attestati antincendio di livel-
lo II (medio rischio) e livello III (alto rischio).
Inoltre, curiamo la formazione relativa all’erogazione 
dei gas, con corsi dedicati all’utilizzo di GPL, Metano, 
GNL (Gas Naturale Liquefatto) e GNC (Gas Naturale 
Compresso).

Opportunità 

Da alcuni anni Economy si impegna a favorire l’inse-
rimento dei giovani nel mondo del lavoro. Offria-
mo percorsi formativi personalizzati, svolti sia pres-
so la nostra sede sia direttamente sugli impianti, in 
base alle aspirazioni di ciascuno. In questo modo i 
partecipanti possono acquisire competenze concre-
te, specializzarsi in un mestiere e avviarsi a una car-
riera professionale. Ci auguriamo che questo nostro 
contributo possa rappresentare un aiuto concreto 
per molte persone.
Come già nel 2022 e nel 2023, Economy collabora 
con la SAA, la Scuola di Amministrazione Azien-
dale, ossia un’istituzione accademica che offre pro-
grammi di formazione nel campo della gestione 
e dell’amministrazione aziendale. Questa scuola si 
concentra su vari aspetti della business administra-
tion, fornendo corsi di laurea triennale e magistrale e 
programmi di Master in ambito economico.

Stagisti curricolari 

Accogliere stagisti curricolari rappresenta un van-
taggio sia per l’azienda sia per i giovani coinvolti. La 
nostra scelta di ospitarli nasce dall’opportunità di 
individuare talenti emergenti, rafforzare il suppor-
to operativo al team e contribuire alla formazione e 
allo sviluppo delle competenze di questi futuri pro-
fessionisti.

Mantenendo un flusso costante di stagisti, costruia-
mo nel tempo un vero e proprio “serbatoio di talenti” 
da cui attingere in futuro: chi ha già svolto uno stage 
presso di noi conosce infatti processi, dinamiche e 
cultura aziendale, garantendo un inserimento molto 
più rapido in caso di assunzione.
Nel 2024 abbiamo accolto uno stagista curricolare 
e, ad oggi, alcune posizioni di rilievo e responsabili-
tà in azienda sono ricoperte proprio da persone che 
hanno iniziato il loro percorso con noi attraverso uno 
stage.

Iniziative 

Nel corso del 2024, abbiamo intrapreso una serie di 
iniziative mirate: 

1. �Sponsorizzazione della squadra di Pallavolo 
Valli di Lanzo 

Siamo orgogliosi di poter sostenere lo sport locale, 
consapevoli dell’importanza che esso riveste non 
solo come momento di aggregazione e svago, ma 
anche come strumento di crescita personale e col-
lettiva: con il nostro contributo desideriamo favorire 
lo sviluppo delle attività sportive all’interno della 
comunità, promuovendo valori come la passione, 
l’impegno, la collaborazione e il rispetto. 
Come già lo scorso anno, abbiamo rinnovato la 
sponsorizzazione della squadra di pallavolo Valli 
di Lanzo, una collaborazione che esprime il nostro 
impegno a sostegno delle comunità locali e dei va-
lori in cui crediamo: lavoro di squadra, lealtà e colla-
borazione.

Economy è orgogliosa di supportare la PVL, eccel-
lenza sportiva del territorio e perfetto esempio dei 
principi che ci guidano. Crediamo infatti che inve-
stire nello sport significhi contribuire non solo allo 
sviluppo fisico e sociale dei giovani, ma anche a cre-
are un legame più stretto con le comunità vicine ai 
nostri impianti strategici – come l’impianto di San 
Maurizio Canavese, località Ceretta.
Sponsorizzare realtà come la PVL ci consente di 
rafforzare concretamente il nostro impegno verso 
le persone che vivono nei territori in cui operiamo, 
promuovendo la crescita di un ambiente dinamico, 
inclusivo e solidale.

2. �Partecipazione al Rally Cesana-Sestriere 
2024 

Abbiamo sponsorizzato il pilota Daniele Berger in 
questa competizione, il quale si è classificato al se-
condo posto. 

3. Lotterie stagionali 

Anche quest’anno abbiamo organizzato tre lotte-
rie durante l’anno, in occasione di Pasqua, Hallowe-
en e Natale, per coinvolgere la popolazione e creare 
momenti di condivisione e divertimento.

4. Omaggi

• �Segnalibri in occasione della Festa della Donna, 8 
marzo.

• �Set matite colorate della fila su un rifornimento 
per l’iniziativa “Back to school”.

• �In occasione delle festività natalizie: panettoni ai 
dipendenti e vino ai clienti.

 

Nel corso dell’anno abbiamo intensificato la ricer-
ca di produttori locali, con l’obiettivo di valorizzare 
il territorio e promuovere la scoperta di eccellen-
ze enogastronomiche rare e autentiche. Questa 
scelta nasce dalla volontà di sostenere filiere corte 
e realtà che custodiscono tradizioni e saperi unici, 
contribuendo al tempo stesso a ridurre l’impatto 
ambientale legato ai trasporti.

 In occasione delle festività natalizie, abbiamo scel-
to di omaggiare i nostri collaboratori e partner con 
il vino Albarossa della Cantina Viotti, un vino che 
rappresenta un perfetto connubio tra innovazione 
e radici locali, simbolo del nostro impegno verso la 
qualità, la cultura e la sostenibilità.

Queste iniziative rappresentano per noi un’occasio-
ne preziosa non solo per vivere momenti insieme alla 
comunità, ma anche per consolidare i legami che ci 
uniscono ad essa. Ci impegniamo continuamente a
trovare nuove modalità per essere presenti, dinamici
e vicini alle persone, valorizzando anche gli strumen-
ti digitali e la comunicazione sui social media.

Anche Econvenience ha avviato alcune iniziative, ol-
tre ad aver organizzato degli eventi per coinvolgere
le comunità locali, per la prima volta quest’anno, ha
scelto di rendere il Natale più solidale con l’iniziativa
“Save the Children”, fi nalizzata alla raccolta fondi
per garantire ai bambini dei Paesi più svantaggiati
un diritto ad un futuro sano, sicuro e completo. 

Adozione smart working 

L’introduzione dello smart working ha rappresenta-
to un cambiamento significativo nell’organizzazione 
del lavoro, contribuendo a migliorare l’equilibrio tra 
vita privata e professionale e a ridurre gli sposta-
menti quotidiani del personale di sede. Grazie al la-
voro agile, molti dipendenti possono svolgere parte 
delle proprie attività da remoto, diminuendo così i 
tempi di viaggio e l’impatto ambientale legato ai tra-
sferimenti. Questo approccio non solo favorisce il be-
nessere dei collaboratori, ma genera anche benefici 
per l’azienda in termini di efficienza e sostenibilità.
Nel 2024 grazie all’adozione dello smart working da 
parte di 5 dipendenti dell’amministrazione, è stato 
possibile evitare complessivamente circa 9.700 
km di spostamenti in auto.
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Eventi 

Economy ed Econvenience credono fortemente nel 
valore delle relazioni e, per promuovere la coesione 
tra colleghi e comunità, organizzano periodicamen-
te eventi dedicati alla condivisione e al dialogo. 
Tali iniziative, che spaziano da incontri interni a mo-
menti aperti al territorio, vengono promosse princi-
palmente da Econvenience e rappresentano un’oc-
casione per rafforzare i legami tra le persone, favorire 
la collaborazione e costruire un rapporto sempre più 
solido con le comunità in cui operiamo. 
Per promuovere una maggiore coesione e rafforzare 
i legami sia tra i colleghi che con la comunità circo-
stante ed i clienti, è stata adottata la pratica di orga-
nizzare feste e momenti di aggregazione.
Nello specifico, nel 2024 sono state realizzate tre 
feste negli Ecafè sui nostri impianti a marchio Eco-
nomy: 

• �“Hippy party” a Rivoli 18 aprile 2024;
• ��“Brew fest” a Novara 19 luglio 2024;
• �“Wine not” a Bairo 27 settembre 2024.

Inoltre, in occasione delle festività natalizie, Econve-
nience si è impegnata a organizzare una festa de-
dicata a tutti i collaboratori: è stato organizzato un 
evento a Torino, presso Villa d’Agliè che ha riunito i 
dipendenti delle divisioni Economy, Econvenience, 
Blu Mobility, Blu Way, Rete, gli appaltatori ed i gesto-
ri, creando un ambiente festoso e collaborativo. 
L’iniziativa ha rappresentato un importante mo-
mento di aggregazione e condivisione, favorendo 
lo spirito di squadra e rafforzando il senso di apparte-
nenza all’organizzazione. Un’occasione per celebrare 
insieme i risultati raggiunti e rinnovare la vicinanza 
tra persone e azienda, in un clima di convivialità 

e partecipazione. L’evento ha permesso di celebrare 
insieme l’arrivo del Natale. 
Questi momenti rappresentano un passo impor-
tante verso la costruzione di una rete più coesa e 
integrata, capace di valorizzare le relazioni sia all’in-
terno dell’azienda che con il territorio.

Governance

La governance aziendale rappresenta per Economy
un elemento centrale nella gestione responsabile e
trasparente delle attività, orientata alla tutela delle
persone, alla conformità normativa e alla creazione
di valore condiviso.
In quest’ottica, nel corso del 2024 abbiamo rivisto in
maniera approfondita il Documento di Valutazione

dei Rischi (DVR), sia per Economy che per Econve-
nience, aggiornandolo in base alle nuove esigenze
organizzative e ai più recenti riferimenti normativi,
a garanzia della salute e sicurezza dei lavoratori.
Parallelamente, come di consueto, è stato effettu-to 
l’aggiornamento annuale del GDPR, a conferma
dell’impegno continuo verso la protezione dei dati
personali e la salvaguardia della privacy di dipen-
denti, clienti e stakeholder. 
A settembre 2024 è stato, inoltre, redatto il primo Co-
dice Etico aziendale, documento che defi nisce prin-
cipi e valori condivisi a cui ispirare i comportamenti
quotidiani.

A partire dal 2021, la nostra realtà si è dotata anche di
un Regolamento aziendale interno, che rappresen-
ta una base di riferimento per la vita aziendale e che
prevediamo di aggiornare nel corso del prossimo
anno, in coerenza con le nuove prospettive organiz-
zative e in vista del trasferimento della sede operati-
va nei futuri uffici.

08.
Allo stesso tempo, il lavoro da remoto favorisce un 
miglior equilibrio tra vita professionale e personale, 
consentendo ai dipendenti di gestire con maggiore 
flessibilità tempi e spazi, con ricadute positive sul be-
nessere individuale e sulla produttività complessiva.

Adozione “Factorial” 

Nel corso del 2024 è stato introdotto il gestionale 
“Factorial”, uno strumento digitale che ha permes-
so di ottimizzare diversi processi interni, miglio-
rando l’efficienza operativa e contribuendo alla 
sostenibilità ambientale. La piattaforma viene utiliz-
zata quotidianamente per la gestione delle presen-
ze, la richiesta di permessi e ferie, le comunicazioni 
aziendali e la gestione delle note spese. Factorial ha 
inoltre reso possibile la firma digitale dei documenti, 
eliminando la necessità di stamparli e distribuirli fi-
sicamente, con un significativo risparmio di carta, 
tempo e spostamenti. Infine, la piattaforma viene 
utilizzata anche come archivio digitale dedicato alla 
documentazione dei dipendenti, garantendo un ac-
cesso centralizzato, più semplice e sicuro.

Welfare aziendale

Nel corso dell’anno abbiamo confermato il nostro 
impegno nel rafforzare le politiche di welfare azien-
dale, mettendo a disposizione dei dipendenti una 
somma dedicata, erogata attraverso la piattafor-
ma Randstad, da utilizzare per una vasta gamma di 
beni e servizi. Questo strumento non solo permette 
alle persone di accedere a soluzioni personalizzate 
– dalla formazione al tempo libero, dalla salute alla 
mobilità – ma garantisce anche un vantaggio fisca-
le, in linea con i limiti di fringe benefit annui stabiliti 
dal Governo. In questo modo Economy contribuisce 
concretamente a migliorare il benessere dei propri 

collaboratori, promuovendo al contempo un utilizzo 
responsabile ed equilibrato delle risorse.

Fiere

Abbiamo preso parte a una fiera di settore con l’o-
biettivo di far conoscere e promuovere la nostra re-
altà, presentando i nostri servizi e incontrando nuovi 
interlocutori. La partecipazione al Salone dell’Auto 
di Torino 2024, svoltosi dal 13 al 15 settembre 2024, 
ci ha permesso di aumentare la visibilità dell’azienda 
e di rafforzare le relazioni con partner e stakeholder 
nonché di sponsorizzare la nostra realtà, soprattutto 
il comparto delle carte carburante Economy. Siamo 
inoltre stati invitati a partecipare ad altri eventi di ri-
lievo, ai quali abbiamo preso parte insieme ad alcuni 
dei nostri dipendenti, offrendo loro l’opportunità di 
vivere esperienze formative e di rappresentare l’a-
zienda in contesti qualificati.

Team Building

I momenti di team building rappresentano un’oc-
casione fondamentale per rafforzare i legami tra 
colleghi, migliorare la comunicazione interna e 
sviluppare un maggiore senso di appartenenza 
all’azienda. In quest’ottica abbiamo organizzato, l’11 
ottobre 2024, una giornata dedicata alla conoscenza 
e alla condivisione: abbiamo visitato lo stabilimen-
to di una delle aziende con cui collaboriamo, Casa 
Martini a Pessione (TO), un’esperienza che ci ha per-
messo di approfondire i processi produttivi e com-
prendere meglio le sinergie tra le nostre realtà. La 
giornata si è conclusa con un pranzo conviviale, un 
momento ideale per consolidare i rapporti e favorire 
lo scambio di idee in un clima informale.



Temi relativi 
alla governance
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Rete S.p.A.

    Temi relativi 
alla governance
I principi che guidano l’operatività aziendale sono 
la trasparenza e la responsabilità. A tali valori ci 
si deve ispirare per continuare nell’espansione in-
trapresa negli anni.

Composizione societaria 
e governance
Il sistema di governance societario di Rete S.p.A., 
che esercita attività di direzione e coordinamento 
nei confronti delle società che rientrano nel perime-
tro di rendicontazione del Bilancio di sostenibilità̀, 
si fonda sul modello di amministrazione e control-
lo tradizionale caratterizzato, quindi, dalla presenza 
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sin-
dacale. Al Consiglio di Amministrazione compete 
la gestione dell’Impresa e il compimento di tutte le 
operazioni atte per l’attuazione dell’oggetto sociale. 

La pratica societaria è volta alla promozione di un 
approccio etico e trasparente, oltre che alla valoriz-
zazione della sostenibilità e delle migliori pratiche di 
governo societario.

La nomina dei due organi societari è a carico dell’As-
semblea dei Soci.  Il Consiglio di Amministrazione 
è composto da un Presidente, un Amministratore 
Delegato e tre Consiglieri.  Il Consiglio di Ammini-
strazione di Rete S.p.A., nominato dall’assemblea 
ordinaria l’11 agosto del 2022, e confermato in data 
1° agosto 2025 rimarrà in carica fino alla data di ap-
provazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 
31 dicembre 2027.

Società di revisione
Deloitte

Collegio Sindacale

Presidente: 
Paolo Battaglia

Sindaci:
Francesca Spitale
Andrea Tomassoni

Consiglio 
di Amministrazione

Presidente: 
Teseo Bastia

Amministratore Delegato: 
Andrea Affrunti

Consiglio 
di Amministrazione

Presidente:  
Teseo Bastia

Amministratore Delegato:  
Andrea Affrunti

Consigliere delegato:  
Paolo Oderio

BLU MOBILITY S.r.l.ECONVENIENCE S.r.l.

Rete S.p.A.

Consiglio 
di Amministrazione

Presidente: 
Remo Bastia

Amministratore Delegato: 
Teseo Bastia
Consiglieri: 
Giada Bastia

Andrea Affrunti
Marco Lucà
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Composizione del Consiglio di Amministrazione (per sesso ed età), poteri e durata.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ECONOMY S.R.L.

Il Consiglio di amministrazione, composto da cinque amministratori, assicura la tutela di tutti gli stakeholder permettendo la 
corretta gestione dell’impresa in termini di governo e controllo. L’organo collegiale è investito dei più ampi poteri di gestione 
ordinaria e straordinaria dell’azienda. 

CARICA GENERE

FASCIA ETÀ
< 30 ANNI
> 30 < 50 ANNI
> 50 ANNI

Teseo Bastia Presidente Uomo > 30 < 50 anni

Andrea Affrunti Amministratore 
Delegato

Uomo > 30 < 50 anni

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ECONVENIENCE S.R.L

Il Consiglio di amministrazione, composto da cinque amministratori, assicura la tutela di tutti gli stakeholder permettendo la 
corretta gestione dell’impresa in termini di governo e controllo. L’organo collegiale è investito dei più ampi poteri di gestione 
ordinaria e straordinaria dell’azienda. 

CARICA GENERE

FASCIA ETÀ
< 30 ANNI
> 30 < 50 ANNI
> 50 ANNI

Teseo Bastia Presidente Uomo > 30 < 50 anni

Andrea Affrunti Amministratore 
Delegato

Uomo > 30 < 50 anni

Paolo Oderio Consigliere Delegato Uomo > 30 < 50 anni
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Abbiamo intrapreso il percorso del Bilancio di sostenibilità come elemento determinante e portante perché 
pensiamo che la nostra attività sia un elemento centrale nel processo di transizione energetica e perché 
pensiamo che lo sarà per molti anni. Vogliamo però aver un focus sulla transizione energetica ben sapendo che 
per raggiungere l’obiettivo della neutralità climatica entro il 2050, l’UE sta adottando misure per ridurre le 
emissioni delle automobili, poiché il trasporto su strada rappresenta un quinto delle emissioni di CO2 dell’UE. 
Nel giugno 2022 il Parlamento europeo ha approvato la proposta della Commissione per auto e furgoni nuovi 
a emissioni zero entro il 2035. Gli obiettivi di riduzione delle emissioni per il 2030 sarebbero fissati al 55% per le 
auto e al 50% per i furgoni.
Il focus consiste quindi in una costante analisi dei rischi e delle opportunità legate ai cambiamenti climatici 
e soprattutto delle politiche da parte delle istituzioni volte a mitigare l’aumento delle temperature. Questo con 
un orizzonte temporale molto più esteso di quello relativo alla reportistica finanziaria poiché tali rischi sono a 
lungo termine*.

L’analisi che è stata fatta (doppia materialità) ha preso in considerazione:

Per ciò che riguarda i rischi che l’attività delle 
Società può provocare sull’ambiente abbiamo 
analizzato:

• �l’energia che l’impresa acquista e in 
particolare la parte da fonti non rinnovabili; 

• �eventuali impatti su sversamenti o danni 
legati agli impianti.

Per i rischi relativi cui è soggetta l’impresa:

• �i rischi legati a politiche internazionali 
con l’imposizione di requisiti di efficienza 
energetica, uso sostenibile del suolo;

• �rischi legati all’adozione di tecnologia meno 
dannosa per l’ambiente;

• �rischi di mercato legati alle scelte dei 
consumatori;

• rischi reputazionali; 
• �rischi legati al clima (es. eventi meteorologici 

che possono influenzare l’attività o 
danneggiare gli impianti);

• �rischi legati da mutamenti climatici a 
lungo termine, come l’innalzamento delle 
temperature, la minore disponibilità di acqua.

Nel valutare la rilevanza delle informazioni relative al clima, le imprese dovrebbero considerare un orizzonte temporale più lungo di quello tra-
dizionalmente previsto per le informazioni di carattere finanziario. Il mero fatto che alcuni rischi connessi al clima siano percepiti come rischi 
che sono per loro natura a lungo termine non deve indurre le imprese a concludere sic et simpliciter che il clima non costituisce una questione 
rilevante. 
Guidance Update C2019/C209/01 

I rischi che l’attività 
può provocare sul clima

I rischi a cui è soggetta 
la Società in merito ai rischi 
di transazione energetica

Per quanto riguarda la prima tipologia di rischi, Rete S.p.A. e le aziende del Gruppo hanno avviato il progetto 
legato all’utilizzo di serbatoi a doppia parete per tutte le nuove sostituzioni e attività di bonifica ambientale 
quando necessario.

Per la seconda tipologia di rischi, ovvero i rischi a cui Rete S.p.A. potrebbe essere soggetta si evidenzia l’avvio 
di nuove attività dirette a fornire sempre nuovi prodotti alla clientela, nuovi e rinnovati shop e promozioni com-
merciali.
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   Tabella di raffronto 
con i GRI utilizzati

GRI STANDARD DISCLOSURE NUMERO 
DI PAGINA NOTE

GRI 2: INFORMATIVA GENERALE 2021

2-1 Dettagli organizzativi 8

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità 8

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 4

2-4 Revisione delle informazioni 4

2-5 Assurance esterna 4

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 8-13

2-7 Dipendenti 44-45

2-8 Lavoratori non dipendenti

2-9 Struttura e composizione della governance 54-57

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 4-9

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni

2-27 Conformità a leggi e regolamenti

2-28 Appartenenza ad associazioni

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 16-17

2-30 Contratti collettivi

GRI 3: TEMI MATERIALI 2021

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 20

3-2 Elenco di temi materiali 20-25

3-3 Gestione dei temi materiali 20-25

GRI 201: PERFORMANCE ECONOMICA 2016

3-3 Gestione dei temi materiali 40

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito 40

GRI 203: IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

203-2 Impatti economici indiretti significativi

GRI 204: PRASSI DI APPROVVIGIONAMENTO 2016

3-3 Gestione dei temi materiali 41

204-1 Pratiche di approvvigionamento 41

GRI 205: ANTICORRUZIONE 2016

3-3 Gestione dei temi materiali 41

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure adottate

GRI STANDARD DISCLOSURE NUMERO 
DI PAGINA NOTE

GRI 302: ENERGIA 2016

3-3 Gestione dei temi materiali 34

302-1 Consumo dell’energia all’interno dell’organizzazione 34

GRI 303: ACQUA ED EFFLUENTI 2018

303-1 Interazioni con l’acqua come risorsa condivisa 35

303-2 Gestione degli impatti legati allo scarico dell’acqua 35

303-3 Prelievo idrico 35

303-5 Consumo di acqua 35

GRI 305: EMISSIONI 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

305-1 Emissioni dirette di gas ad effetto serra (scopo 1)

305-2 Emissioni indirette energetiche di gas ad effetto serra (scopo 2)

GRI 306: RIFIUTI 2020

306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti 36

306-2 Gestione di impatti significativi correlati ai rifiuti 36

306-3 Rifiuti generati 36

GRI 401: OCCUPAZIONE 2016

3-3 Gestione dei temi materiali 60

401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento di dipendenti 60

GRI 403: SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 46

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione del rischio e indagini sugli incidenti 46

403-3 Servizi per la salute professionale 46

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori in merito a programmi  
di salute e sicurezza sul lavoro e relativa comunicazione

403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro

403-6 Promozione della salute dei lavoratori

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro direttamente collegati da rapporti di business

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro 47

GRI 405: DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

405-1 Diversità negli organi di governance e tra i dipendenti

GRI 406: NON DISCRIMINAZIONE 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate

GRI 416: SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI 2016

3-3 Gestione dei temi materiali

416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza di categorie di prodotti 
e servizi

416-2 Episodi di non conformità relativamente agli impatti su salute e sicurezza 
di prodotti e servizi

DICHIARAZIONE D’USO
Economy S.r.l ed Econvenience S.r.l. hanno rendicontato le informazioni citate in 
questo indice dei contenuti GRI per il periodo dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 
2024 con riferimento agli Standard GRI.

GRI 1 UTILIZZATO GRI 1: Principi Fondamentali – versione 2021.
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